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Ar leg. sjukskdterska som kombinerar klinisk o
omvardnadskompetens med kompetens inom klinisk ForSknlngS-

forskning sjukskoterskor

Mojliggor genomforandet av hogkvalitativ klinisk . .

forskning for att forbattra sjukvardens resultat och | Sve rl gee

forskningspersonens erfarenheter och

behandlingsvagar. \

| samarbete med kollegor integrerar \ z

forskningssjukskoterskan kliniska prévningar som en
del av halso- och sjukvarden.
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‘ Ej specialistutbildning eller hogre akademisk utbildning i Sverige

mmmm) Ej separat Arbetsidentifikation, AID kod

‘ Jobbar inom universitetssjukhus, lanssjukhus, primarvarden, privata
enheter osv




Vad har hant hittills?

Nationell arbetsbeskrivning
for forskningssjukskoterskor

Tillganglig for alla och kan / bor
anpassas efter lokala
forutsattningar och
uppdragsbeskrivningar.

Nomhotten

{Banicipated
Bmanths) \

Viasterbotten

Jamtiand
Visternorriand

MIRA (Earticipated T

last 6months)

Virmland Vistmaniatd

-«

Orebro

Forsta nationella konferensen

Nationellt
ndatverk blir en
del av SSF

Nationell arbetsgrupp kring kompetensbeskrivning
for forskningssjukskoterskor

Fortsatt arbete med
kompetensbeskrivning for fssk som
bygger pa arbetsbeskrivningen.
Arbetsgruppen med representanter fran
alla Regioner och forskare Tove
Godskesen, Marie Cederschiold
hogskola

Vistmaniand






* bildades januari 2022

* arbetet slutfordes under oktober -
2023, totalt 17 sjukskéterskor \
med gedigen erfarenhet inom
forskning

Vasterbotien

* bl. a. disputerade sjukskoterskor,
doktorander och
specialistsjukskoterskor

e verksamma inom olika Regioner i
Sverige, privata
forskningsenheter och akademin.

e ensammankallande
administrator

* en akademisk expert/ radgivare
(Professor inom omvardnad)
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Att pa nationell niva tydliggora
forskningssjukskoterskans kompetens och ansvar. \

Genom att beskriva forskningssjukskoterskans
ansvar for omvardnad samt forskningsprocessen
synliggors de nédvandiga specialistkunskaper som
bidrar till god och saker vard liksom hog kvalitet pa
forskningsdata.

Kompetensbeskrivningen utgor ett stod for den
enskilda forskningssjukskoterskan, verksamheten,
beslutsfattare och larosaten gallande kliniska
provningar.



Arbetsprocess

Dokumentstruktur och
innehallsférteckningen

Etablera fungerade
samarbetsformer med
projektgruppen och
projektledaren i Irland.

Texter kring "Bakgrund” Texter kring "Etik” och Uppdelning kring

till "Omvardnad” arbetet med

forskningssjukskoterskor kdrnkompetenser och

i Sverige kompletterande
kompetenser

Presentation forsta
version och remissrunda

Revidera och publicera
dokumentet




Dokumentstruktur - kompetensbeskrivning

Bakg rundSinfOI‘mation omVérd nad OCh etik S]lehl-:{:tt.‘l‘ak.‘:lh
kirnkompetenser

JANETIF LEKSELL SIARGRAET LEFF

 Definition av rollen « Omvardnadskompetens

* Patient - Forskningsperson och patientsakerhet

. . e Omvardnadskompetens
?
Vartor behovs fssk och beslutsfattande

Omvardnadskompetens

och forskningsperspektivet Vardegrund for

. . omvardnad
. :—(l:el_lls:g%?rsdeklaratlonen, . ICNs etiska kod
provningsférordning EU * Informerad samtycke

536/2014




Innehallsforteckning kompetensbeskrivning

Definition av rollen som forskningssjukskoterska
Professionellt etisk forhallningssatt
Fordjupad omvardnadskompetens
Personcentrerad vard

Samverkan i team

Evidensbaserad vard

Saker vard

Forbattringskunskap och kvalitetsutveckling
Informatik

Administration, koordination och logistik
Ledarskap och pedagogik

Bakgrund

Framtidens kliniska forskning



Varfor behovs specialistutbildning for fssk?

e Kompetensstege och utvecklingsmadijligheter inklusive lIoneutveckling.
e Mojlighet att fa en tjanst med befattning som forskningssjukskoterska.
e Jamstalldhet med andra specialistutbildningar.

e Okad kunskap/ ratt kompetens for komplexa och specifika
arbetsuppgifter.

e Stotta patienter, ge god och saker vard till patienter som ingar i
kliniska prévningar.

e Okad integration av forskning i allmanna varden.

e Okad kvalité och méjlighet for fler kliniska provningar genom ett
jamlikt arbete o6ver hela Sverige.

e Okat samarbete gillande forskning globalt och skapa ny utveckling
inom kliniska provningar.



Ensam ar inte stark!

Ensam ar bara ensam... O Northern

Ireland

Alone is not strong -

Alone is just alone...

L]
Limerick

Waterford®

Killarney ~,Cork

Planned activities and
collaborations
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