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Forsknings-
sjuksköterskor 
i Sverige?

2

Är leg. sjuksköterska som kombinerar klinisk 
omvårdnadskompetens med kompetens inom klinisk 
forskning. 

Möjliggör genomförandet av högkvalitativ klinisk 
forskning för att förbättra sjukvårdens resultat och 
forskningspersonens erfarenheter och 
behandlingsvägar. 

I samarbete med kollegor integrerar 
forskningssjuksköterskan kliniska prövningar som en 
del av hälso- och sjukvården.

Ej specialistutbildning eller högre akademisk utbildning  i Sverige

Ej separat Arbetsidentifikation, AID kod 

Jobbar inom universitetssjukhus, länssjukhus, primärvården, privata 
enheter osv



Tillgänglig för alla och kan / bör 
anpassas efter lokala 
förutsättningar och 
uppdragsbeskrivningar. 

Fortsatt arbete med 
kompetensbeskrivning för fssk som 
bygger på arbetsbeskrivningen. 
Arbetsgruppen med representanter från 
alla Regioner och forskare Tove 
Godskesen, Marie Cederschiöld 
högskola 

Nationellt 

nätverk blir en 

del av SSF

Nationell arbetsbeskrivning 

för forskningssjuksköterskor

Nationell arbetsgrupp kring kompetensbeskrivning 

för forskningssjuksköterskor
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Vad har hänt hittills?

Första nationella konferensen

20
23



En nationell 
kompetensbeskrivning för 
forskningssjuksköterskor i 
Sverige Varför?

HUR?

VEM?



En nationell 
kompetensbeskrivning för 
forskningssjuksköterskor i 
Sverige

• bildades januari 2022 

• arbetet slutfördes under oktober 
2023, totalt 17 sjuksköterskor 
med gedigen erfarenhet inom 
forskning 

• bl. a. disputerade sjuksköterskor, 
doktorander och 
specialistsjuksköterskor

• verksamma inom olika Regioner i 
Sverige, privata 
forskningsenheter och akademin. 

• en sammankallande 
administratör 

• en akademisk expert/ rådgivare 
(Professor inom omvårdnad)

VEM?



Dagordning

En nationell 
kompetensbeskrivning för 
forskningssjuksköterskor i 
Sverige

Att på nationell nivå tydliggöra 
forskningssjuksköterskans kompetens och ansvar. 

Genom att beskriva forskningssjuksköterskans 
ansvar för omvårdnad samt forskningsprocessen 
synliggörs de nödvändiga specialistkunskaper som 
bidrar till god och säker vård liksom hög kvalitet på 
forskningsdata.

Kompetensbeskrivningen utgör ett stöd för den 
enskilda forskningssjuksköterskan, verksamheten, 
beslutsfattare och lärosäten gällande kliniska 
prövningar.

Varför?



Arbetsprocess

Dokumentstruktur och 
innehållsförteckningen

Etablera fungerade 
samarbetsformer med 
projektgruppen och 
projektledaren i Irland. 

1

Texter kring ”Bakgrund” 
till 
forskningssjuksköterskor 
i Sverige

2

Texter kring ”Etik” och 
”Omvårdnad”

3

Uppdelning kring 
arbetet  med 
kärnkompetenser och 
kompletterande 
kompetenser

4

Presentation första 
version och remissrunda

Revidera och publicera 
dokumentet

5

7

HUR?



Dokumentstruktur - kompetensbeskrivning  

Omvårdnad och etik

• Definition av rollen

• Patient - Forskningsperson

• Varför behövs fssk?

• Omvårdnadskompetens 
och forskningsperspektivet

• Helsingforsdeklarationen, 
ICH-GCP, 
prövningsförordning EU 
536/2014

Bakgrundsinformation

• Omvårdnadskompetens 
och patientsäkerhet

• Omvårdnadskompetens 
och beslutsfattande

• Värdegrund för 
omvårdnad

• ICNs etiska kod

• Informerad samtycke
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Presentationens rubrik 9

Innehållsförteckning kompetensbeskrivning

Definition av rollen som forskningssjuksköterska

Professionellt etisk förhållningssätt

Fördjupad omvårdnadskompetens

Personcentrerad vård

Samverkan i team

Evidensbaserad vård

Säker vård

Förbättringskunskap och kvalitetsutveckling

Informatik

Administration, koordination och logistik

Ledarskap och pedagogik

Bakgrund

Framtidens kliniska forskning



Varför behövs specialistutbildning för fssk?

• Kompetensstege och utvecklingsmöjligheter inklusive löneutveckling.

• Möjlighet att få en tjänst med befattning som forskningssjuksköterska.

• Jämställdhet med andra specialistutbildningar.

• Ökad kunskap/ rätt kompetens för komplexa och specifika 
arbetsuppgifter.

• Stötta patienter, ge god och säker vård till patienter som ingår i 
kliniska prövningar.

• Ökad integration av forskning i allmänna vården.

• Ökad kvalité och möjlighet för fler kliniska prövningar genom ett 
jämlikt arbete över hela Sverige.

• Ökat samarbete gällande forskning globalt och skapa ny utveckling 
inom kliniska prövningar.



Ensam är inte stark!
Ensam är bara ensam…

Alone is not strong -
Alone is just alone…

Planned activities and 
collaborations
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